
[image: image1.emf]            НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ ЗА ПРИХОДИТЕ
ЦЕНТРАЛНО УПРАВЛЕНИЕ

          1000  София, бул.  „Княз Дондуков” № 52, тел: 0700 18 700, факс: (02) 9859 3099

ОБЯВЛЕНИЕ
Централно управление на Национална агенция за приходите /ЦУ на НАП/, бул. „Княз Дондуков” № 52, на основание чл. 14, ал. 1 и ал. 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители (НПКДС) и Заповед № ЗЦУ- 692/16.06.2015г. на изпълнителния директор на НАП
ОБЯВЯВА КОНКУРС
за 2 /две/ свободни щатни бройки от длъжността „началник на отдел” в ЦУ на НАП, дирекция „Фискален контрол”/ФК/, както следва за отдел „Оперативни дейности“  и отдел „Анализ и последващ контрол“.

1. Кандидатите за заемане на длъжността следва да отговарят на следните минимални изисквания, предвидени в нормативни актове:
      а/ да отговарят на условията по чл.7 от Закона за държавния служител;
б/ да имат минимална образователна степен „магистър”;
    в/ да притежават професионален опит – 5 год. или да имат придобит минимален ІІ младши ранг, като държавен служител;
    г/ изисквания и компетентности: лидерска компетентност, управленска компетентност, ориентация към резултати, компетентност за преговори и убеждаване, работа в екип, фокус към клиента (вътрешен/външен).
2.  Допълнителни умения и квалификации:
а/ да притежават задълбочени познания в областта на данъчно – осигурителното законодателство;
в/ общи компютърни умения, включително Microsoft Word и Excel;
     б/ предпочитана специалност – икономика. 
3. Конкурсът ще се проведе чрез писмена разработка по управленска тематика, тест за 
    личностни качества и интервю.

     4. Необходими документи, които кандидатите следва да представят, съгласно чл. 17 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители:
а/ Заявление за участие в конкурса по образец съгласно Приложение № 2 от Наредбата за провеждане на конкурсите за държавни служители;
б/ Декларация от лицето, за неговото гражданство и за обстоятелствата, че е          пълнолетно, не е поставено  под запрещение, не е осъждано за умишлено         престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено от правото да          заема длъжността, за която кандидатства (чл.17, ал.2, т.1 от НПКДС); 
в/ Копия от документи за придобита образователно-квалификационна степен и допълнителна квалификация, които се изискват за длъжността;
г/ Копия от документите, удостоверяващи продължителността на професионалния опит или придобития ранг като държавен служител.
5. Документите следва да бъдат представени лично или чрез пълномощник /нотариално      заверено пълномощно – оригинал/, в 10 дневен срок от публикуване на обявлението, в сградата на Централно управление на Националната агенция за приходите, гр.София, бул. „Княз Дондуков” № 52, в приемната на входа за граждани, всеки работен ден от 
10:00 до 12:00 и от 14:00 до 17:00 часа. 
6. Списъците и други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват във фоайето на входа за граждани на ЦУ на НАП и в официалната страница на НАП (в раздел „За НАП”, подраздел „Работа в НАП”).
7.  Описание на длъжността „началник на отдел” :

7.1 в отдел „Оперативни дейности“:
· Определя основните цели в дейността на отдела в съответствие с общите цели на дирекцията и организацията НАП като цяло, осигурява съгласуваност между оперативния годишен план на звеното и стратегическите цели на организацията;
· Организира подготвянето на работни планове за длъжността си, както и за служителите в отдела;

· Изготвя предложения за промяна на нормативни актове, касаещи дейността на отдел „Оперативни дейности” и участва в съгласуването на проекти на нормативни актове или отделни нормативни разпоредби, отнасящи се до процеса по фискален контрол;

· Контролира качеството на изготвяните периодични справки и предоставена информация, касаещи дейността на отдела и отговаря за представянето им в срок;

· Дава указания, организира, координира и разпределя работата между служителите в оперативния център и началниците на сектори, като контролира качественото и ефективното изпълнение на задачите в определените им срокове;

· Координира процеса по обезпечение при представяне на обезпечение в пари или безусловна и неотменяема банкова гаранция;
· Контролира и координира действията на органите по приходите, когато стоката се счете за изоставена и се отнема в полза на държавата;
· Възлага и координира изготвяне на доклади и даване на предложения към други функции за извършване на последващи действия.
7.2 в отдел „Анализ и последващ контрол“:

· Изготвя предложение на списък за стоки с висок фискален риск;
· Възлага и контролира извършването на преглед и анализирането на данните в бази данни на НАП;
· Следи за правилното определяне на пазарните цени чрез методите за определяне на пазарни цени по смисъла на § 1, т. 10 от допълнителните разпоредби на ДОПК на стоките, включени в списъка на стоките с висок фискален риск и въвеждане им в информационната система;

· Следи за извършването на подбор на задължени лица за извършване на контролни действия за третиране на идентифицирани рискове от неспазване на законодателството; 

· Възлага идентифициране на рискови стопански дейности или рискове от неспазване на законодателството от местен характер;

· Възлага и координира изготвяне на доклади и даване на предложения към други функции за извършване на последващи действия;
· Съгласува разработените от служителите в отдела и от други дирекции на ЦУ на НАП, процедури в частта на фискалния контрол;

· Изготвя проекти на нормативни актове, касаещи дейността на отдел „Анализ и последващ контрол” и участва в съгласуването на проекти на нормативни актове или отделни нормативни разпоредби, отнасящи се до процеса по фискален контрол;

· Изготвя анализи и доклади за дейността на отдела, като предлага конкретни мерки за по-ефективно изпълнение на целите и задачите, поставени за изпълнение пред отдела, дирекцията и НАП;

· Контролира качеството на изготвяните справки и предоставена информация, касаещи дейността на отдела и отговаря за представянето им в срок.
8. Размерът на работната заплата, определена за длъжността „началник на отдел” в дирекция „Фискален контрол“  е 1 900  лв.
      
Образци на заявление за участие в конкурс и декларация по чл.17, ал. 2, т. 1 от НПКДС могат да се изтеглят от: http://www.nap.bg/.
* Кандидатите следва да се запознаят с условията на чл. 9 от ЗНАП, които са  необходими предпоставки за заемане на длъжност в НАП. 
PAGE  
1

_1161604450.unknown

